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TAV Havalimanlari Holding ve Grup Sirketleri olarak faaliyet
gdsterdigimiz tium sahalarda ve hedef cografyalarda degisime
liderlik eden, dncl havalimani isletmecisi olmak vizyonuyla deger
Uretiyoruz. Amacimiz havacilik deneyimimizi ve bilgi birikimimizi,
deger zincirimizde yer alan tUm paydaslarimiz icin; cevreye, topluma
ve ekonomiye katki saglamak amaciyla kullanarak kalici deger
Ureten is modelleri ile calismaktir.

Risk-firsat analizi ve paydas temelli kurumsal stratejimizin yapi
taslarindan birisi olarak “strdurulebilirlik”, dinya ve insan icin kalici
fayda yaratmaya odakli, yenilikci is modellerimize entegre butuncul
bir yaklasimdir. Bu yaklasimla teknoloji tabanli ve ylUksek katma
degerli hizmetler ile kisisellestirilmis bir deneyim sunan gelecedin
havalimanlarini, sirdUrUlebilir insaat ve isletme yéntemleri ile
tasarliyoruz. Sistematik ve etki odakl strdurulebilirlik yénetimi
anlayisimizin, organizasyonun tim katmanlarinda yayilimi ve
anlasiimasi icin cok boyutlu bir 6rgltlenme yapisi ile calisiyoruz.
TAV Havalimanlari Holding ve Grup Sirketleri olarak faaliyet
gbsterdigimiz tim alanlarda, ilgili ulusal ve uluslararasi yasal
gereklilikler ile diger uluslararasi cevresel ve sosyal standartlarin
degerlendirme kriterlerine (IFC Performans Standartlari, EBRD
Performans Gereklilikleri, Ekvator Prensipleri) uyumlu olmak sartiyla;

* Havacilik endUstrisinde degisime liderlik etme sorumlulugumuzla;
sektdrlin tim paydaslari icin deger yaratarak ve olumsuz
cevresel etkileri en aza indirerek blylimeye devam etmeyi,

* Havalimani portfédylmuuzin ve grup sirketlerimizin organik,
inorganik ve tali blyUmesine odaklanan stratejimizi Birlesmis
Milletler SUrdUrulebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu olarak
hazirlamay! ve uygulamayi,

* Cevresel, toplumsal ve ekonomik degisimin hizini yakalayarak
strdurulebilir rekabet glcimuzi korumayi,

+ Is modellerimizi katilimci, seffaf, hesap verebilir, insana ve doJaya
sayglll bir ydnde strekli gelistirmeyi,

+ [klim degisikligi, dodal kaynaklarin tiikenmesi ve biyocesitliligin
azalmasi gibi olumsuz cevresel etkilerin en aza indiriimesinde
tum paydaslar ile ortak hareket etmeyi,

* Havacilik ekosistemindeki paydaslar icin en yUksek degeri
Ureterek cevresel etkilerimizi sinirlamayi ve toplumsal fayda
yaratmayi,

e SUrdurulebilirlik performansimizi tiUm paydaslar ile acik, seffaf ve
uluslararasi kabul gdren kriterler dogrultusunda dizenli olarak
paylasmayi,

* Kurumsal degerlerimiz cercevesinde dil, din, irk ve cinsiyet farki
gdzetmeksizin calisanlarimiza insana yarasir is alanlari yaratmayi,

* SUrduarulebilir tedarik zinciri uygulamalarini benimsemeyi ve
tedarikcilerimiz basta olmak Uzere paydaslarimizin gelisimini
desteklemeyi,

* Pozitif etki yaratmak amaciyla tim calisanlarimizin
surduralebilirlik konusundaki farkindaliklarini ve yetkinliklerini
gelistirmeyi

beyan ve taahhUt ederiz.

_Soerkan Kaptan
Icra Kurulu Baskani



LENZUTLGENLLETT

www.tavhavalimanlari.com.tr



